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Juntos, fortes e preparados para 0 amanha

Caros(as) Conselheiros(as), cooperativas associadas, colaboradores e sociedade em geral,

O ano de 2024 foi marcado por avancos
significativos para o FGCoop, consolidando seu
papel essencial na manutencado da solidez do
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC).
Ao longo desse periodo, trabalhamos intensamente
para aprimorar nossa governanca, fortalecer nossas
acOes preventivas e garantir maior eficiéncia
operacional, sempre alinhados as necessidades das
cooperativas de crédito e as mudancas regulatérias
que impactam o setor.

Fortalecendo um ecossistema robusto e pujante,o
FGCoop tem se consolidado como um alicerce
essencial para os mais de 20 milhdes de
brasileiros que confiam suas economias nesse
modelo de negbécio, garantindo a estabilidade de
603 cooperativas (dados de dezembro/2024) e dos
dois bancos cooperativos associados. Como um
verdadeiro escudo, protege ndao apenas o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC), mas
também reforca a solidez do Sistema Financeiro
Nacional (SFN).

Os resultados alcancados em 2024 refletem o compromisso e a eficécia
da atuacdo do FGCoop. O patrimédnio social atingiu R$ 5,4 bilhdes, um
crescimento de 31,64% em relagao ao ano anterior, enquanto os ativos
liquidos totalizaram R$ 5,1 bilhdes, um avanco de 29,10%.

Esses numeros ndo apenas evidenciam a robustez
financeira da instituicao, mas também reafirmam

seu compromisso continuo em assegurar a protecao
dos depositantes das cooperativas de crédito e fortalecer
0 cooperativismo como um modelo sustentavel e seguro.
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Uma das principais frentes de trabalho foi a evolugdo no sistema de
governanca corporativa do FGCoop. A criacao do Comité de Riscos e

de Capital e a ampliagao do envolvimento dos conselheiros nos debates
estratégicos reforcaram a maturidade do modelo de gestao, tornando as
decisbtes mais assertivas e alinhadas as melhores praticas de mercado.
Além disso, a operacionalizagao do acordo de cooperagéo técnica com
o Banco Central do Brasil possibilitou um monitoramento mais eficiente
das cooperativas, aumentando nossa capacidade de antecipacao e
mitigagao de riscos.

No campo tecnolégico, 2024 foi decisivo para a consolidacao de
avancos estruturais. A reestruturagao da area de Tecnologia da
Informacado e a implementacao de um modelo robusto de governanca
de dados foram passos fundamentais para aprimorar a seguranca
cibernética e a qualidade das informacdes utilizadas nas tomadas de
decisdo. O fortalecimento da infraestrutura tecnolégica permitiu maior
integracao de dados, reduzindo redundancias e aumentando a precisao
na analise de riscos das cooperativas.

Além disso, a Plataforma de Performance passou por aprimoramentos
significativos e se consolidou como uma ferramenta essencial para a
gestao das cooperativas associadas. Em 2025, novas funcionalidades,
como simulacgdes preditivas, permitirao que as cooperativas projetem
cenarios futuros com base em diferentes estratégias operacionais. A
transformacao digital segue como prioridade, garantindo que o FGCoop
esteja cada vez mais preparado para atuar com eficiéncia e agilidade.

O investimento na qualificacao e no bem-estar dos colaboradores
também foi um pilar estratégico em 2024. Pelo segundo ano
consecutivo, recebemos a certificacao GPTW (Great Place to
Work), reflexo de um ambiente organizacional sélido e alinhado
aos valores do cooperativismo. A retengao e a valorizagdo dos
talentos internos s@o essenciais para que possamos continuar
entregando resultados de exceléncia para o SNCC.

A intercooperacdo também se fortaleceu em 2024. A troca de
experiéncias com entidades como o Sistema OCB e Confebras
trouxe ganhos significativos na disseminacao de boas préaticas e
no desenvolvimento de solugdes conjuntas para o fortalecimento
do Cooperativismo de Crédito. Participamos ativamente de
eventos e féruns nacionais e internacionais, ampliando nossa
visao sobre as tendéncias do cooperativismo de crédito e,
principalmente, da atuacao dos Fundos Garantidores no Brasil e
no mundo.

No contexto social, reafirmamos nosso compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa, A busca por
iniciativas alinhadas aos principios ESG (Ambiental, Social e
Governanca) sera intensificada em 2025, com foco na criagéo de
indicadores e metas concretas que fortalecam nossa atuacao
nessa frente.
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Ao completarmos uma década de atuacao,
refletimos sobre os desafios superados e as
conquistas alcangadas. O FGCoop evoluiu
junto com as cooperativas, ampliou sua
relevancia no sistema financeiro nacional e
consolidou sua fungao de garantir seguranga
e estabilidade ao SNCC. Para os préximos
anos, nossa missao segue clara: atuar de
forma preventiva, inovadora e colaborativa
para fortalecer ainda mais o cooperativismo
de crédito no Brasil.

Encerramos também um ciclo de gestao do
triénio, marcando um periodo de trabalho
intenso e conquistas significativas. Cada
conselheiro e membro da administracao
desempenhou um papel fundamental na
consolidacao do FGCoop como um pilar
essencial para o cooperativismo de crédito.
Ao olharmos para o futuro, sabemos que os
desafios continuarao a exigir dedicacao, visao
estratégica e inovacao. A nova composi¢cao do
conselho terd a missao de dar continuidade a
esse legado, garantindo que o FGCoop siga
evoluindo e cumprindo sua funcao com
exceléncia. A todos que fizeram parte desse
ciclo, nossa profunda gratidao.

* Agradecemos a todos

0s colaboradores,
conselheiros e parceiros
que contribuiram para
mais um ano de avancos
e reafirmamos nosso
COMPromisso com um
futuro de solidez e
prosperidade para o
setor cooperativo.

Seguimos juntos,
construindo um
sistema cada vez
mais forte

e sustentavel.

Luiz Antonio Ferreira de Araujo
Presidente do Conselho de Administragao

ettt

Adriano Meira Ricci
Diretor Executivo



FGC@P Relatério Anual 2025 m

FGCoop: 10 anos fortalecendo o
cooperativismo de créedito no Brasil

<>

Mensagem da Diretoria
10 anos FGCoop

Destaques 2024
Nossos Ndmeros
Garantia de Depdsitos

Controles Internos

Gestdo de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestao de Pessoas e Comunicacao

Demonstragdes financeiras
Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

= T =

Em 2024, o Fundo Garantidor do Cooperativismo

de Crédito (FGCoop) celebrou uma década de
compromisso com a seguranca financeira e o
fortalecimento do cooperativismo de crédito no
Brasil. Criado em 2014, o FGCoop surgiu como

um marco na rede de protecao do sistema financeiro,
consolidando-se como um pilar essencial para

a estabilidade e o crescimento sustentavel do
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC).

Diferente de outros fundos garantidores,o

FGCoop nasceu em um momento de expansao do
cooperativismo de crédito no Brasil. Criado com uma
visao de futuro, sua missao vai além da protecao de
depositos até o limite de R$ 250 mil por cooperado.
Ele também atua preventivamente, promovendo a
solidez das cooperativas e garantindo que continuem
a ser instrumentos de incluséo financeira

e desenvolvimento regional.

Ao longo desses 10 anos, o FGCoop acompanhou
a evolugao do cooperativismo de crédito e
consolidou-se como uma peca-chave para o
segmento.

Seu compromisso com a seguranga e a transparéncia
fortalece a confianga dos cooperados e amplia o
acesso a produtos e servigos financeiros a pregos
justos. Esse avanco foi impulsionado pelo
reconhecimento do Banco Central do Brasil, que
enxerga nas cooperativas de crédito um motor
essencial para a democratizacdo do crédito e
o fortalecimento da economia local.

Celebrar essa trajetoria € reconhecer o impacto
positivo do FGCoop na vida de milhdes de brasileiros.
Seu trabalho incansavel na gestao de riscos e
Inovacao garante que o cooperativismo de crédito
continue crescendo com solidez, mantendo sua
esséncia colaborativa e sua missao de transformar
vidas. O futuro reserva novos desafios, mas o FGCoop
segue firme em seu proposito de proteger, fortalecer
e impulsionar o cooperativismo de crédito no Brasil.

[
f

de compron

Assista ao documentario sobre os 10 anos do FGCoop
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Quem somos

Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), guardiao do Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo (SNCC) e guardiao dos depositantes das cooperativas financeiras em
todos os 26 estados brasileiros e o Distrito Federal.

Nossa Missao
Proteger os depositantes do Sistema Nacional de

Crédito Cooperativo nos limites da regulamentacao,
contribuindo para a sua solidez, perenidade e imagem.

Nosso Proposito

Preservar a confianca, a estabilidade e a imagem do
Cooperativismo de Crédito por meio da protecao dos
recursos de cada cooperado.

Nossa Visao

Ampliar o reconhecimento do FGCoop por sua atuacao
preventiva para o fortalecimento, a confianca e o
crescimento do Cooperativismo de Crédito.
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Valores

Transparéncia

“Divulgamos amplamente e com

fidelidade as agdes desenvolvidas e

os resultados alcancados para as partes
interessadas. Ao mesmo tempo, nao
revelamos, divulgamos ou concedemos
acesso as informacoes sigilosas necessarias
as nossas atividades.”

Equidade

“Todas as entidades associadas recebem
tratamento imparcial, independentemente
de sua natureza, do seu porte e da vinculagao

sistémica, conforme principios cooperativistas.”

Comprometimento

“Trabalhamos com o compromisso de sermos
merecedores da confianca que as entidades
e 0s seus associados depositam em nos.”

Proatividade

“Buscamos nos antecipar aos problemas e
agimos de forma preventiva na busca
de solugoes.”

Cooperacao

“Cooperamos uns com os outros na busca

de solugdes, respeitando as opinides de todos”.

Exceléncia

“Atuamos com profissionalismo e buscamos
qualidade superior em tudo o que fazemos.”

604 cooperativas associadas
(+ 2 bancos cooperativos).

R$ 5,4 bilhoes em patrimonio
social acumulado.

R$ 605 bilhdes ¢ o volume total
de depositos garantidos pelo
FGCoop em 31/12/2024.
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v Protecao dos depositantes
' 5 das instituicoes associadas, : )
respeitando os limites e 50,07% dos depdositos realizados no

condicbes do regulamento.

cooperativismo financeiro estao dentro
S c,, Prevencao de crises do limite de indenizacao do FGCoop,
PRIES THETTES sistémicas no segmento ; <
aestao de Riseo cooperativista de crédito. que € de R$ 250 mil por CPF ou CNPJ.

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia
Gestdo de Pessoas e Comunicacao

E Manutencao da estabilidade o)
v do Sistema Nacional de Crédito /\ 98’47/‘3 das pessoas e.emp.resas :
Demonstracoes financeiras Cooperativo (SNCC). associadas a cooperativas financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

tém os seus depositos cobertos
pelo FGCoop.
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Orgulho de ser e pertencer @
Mensagem da Diretoria Conquista da recertificacdo da GPTW _
10 anos FGCoop | d ti |
pelo segundo ano consecutivo, selo | . .
global que atesta a exceléncia no Sistemas e dados protegidos
ambiente de trabalho. Eficiéncia operacional

Implantagao do Projeto de
Tecnologia da Informacao
“Escudo de Segurancga” para
maior controle e visibilidade
sobre ameacas e prevencao
contra ataques.
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Implantagao do Projeto “Gestao
por processos”, alinhado as
melhores praticas de gestao de

Certificada ot : :
riscos e conformidade.

Controles Internos

Gestdo de Risco . N
0 5 ' ' ) h: ?
peracoes e Relacionamento /
Tecnologia =i
Gestdo de Pessoas e Comunicacao — X7
b= g iien e B FGCoop 10 Anos:
Demonstracdes financeiras A fei t ti natise de Tiseo pmtegao e
perreicoamento continuo . . .
Relatdrio do Auditor Independente Operacionalizacao do Acordo de fortalemmen_tt?
Parecer do Conselho Fiscal Revisdo do P|anejamento estratégico COOperagéo Técnica firmado com do CooperatIVIsmo
do triénio 2023-2025, garantindo o Banco Central do Brasil, de Crédito
resultados ainda mais eficientes DVODQFC.IC.maNdO iglor, .
e precisos. confiabilidade e celeridade no Veiculaga@o de Campanha
processamento dos dados. Digital em celebragao
L FooA P aos 10 anos do FGCoop.
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Tecnologia 2 19
Gestdo de Pessoas e Comunicacao '
1,69
- . . 1,34
Demonstracdes financeiras
Relatdrio do Auditor Independente 1 ,04
Parecer do Conselho Fiscal 0 38 0,80
' 0,58
0,22
- 71,5% 54,5% 37,3% 29,9% 29,2% 29,1% 29,6% 38,4% 36,6% 31,6%
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Relatério do Auditor Independente 236.545
Parecer do Conselho Fiscal
156.809 216,737
204.788
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73,9% 30,69 5,8% 9,1% 29,0% 13,8% 47,1% 63,8% 32,6% 18,2%
[ — o [em—
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Volume de Depésitos Garantidos (R$ Bilhao)

68,5

2014

22,2%

83,6

2015

102,9

. 23,1%. 19,5%
— [= =

2016

123,0

2017

I 20,9%
——

148,7

2018

I 15,6%
=

1719

2019

I 46,9%
—

252,5

2020

I 22,9%
==

310,3

I 30,4%
=

2021

404,7
2022

502,5
2023

605,6

2024
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Historico da Composicao

das Receitas do Fundo (R$ Milhao)

m 5.150
e Contribuicdes Ordinarias
e Receitas Financeiras
@ Reversao de Provisao
e Taxas CCF
238.866

204.088

115.822 171.508

141.205
74.367

36.587 61.113 64.566

2015 2016 2017

56.820 67.998

_-__129
2018 2019

12.817

2014

3.743

313.643

2020

3.048

424.284

91.197
=" =
1,271 823

2021

826.675

681.610

4.029
532.765

499.297

311.999

2022
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SNCC

Estrutura do Sisterna Nacional de Crédito Cooperativo no Brasil vinculada ao FGCoop

Composicao do

—

Bancos Cooperativos I ! ]1
¥¥sicooB

o Sicredi

Confederacoes é}' [é}_‘ @,
YSICOOB 7% Sicredi CRESOL
Centrais é}, [g}u é}n @u @ @\ [é}; Cezntrsais
@AILOS  Gcredsis O Uniprime  UNICRED /2
Singulares [é}‘ @, : Si?ggﬁ.es

*Cooperativas independentes nao filiadas a nenhum sistema Base: dezembro/2024
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Pontos de atendimento

6.847

2019

7.256
6,0%

2020

7.992
10,1%

2021

13,3%

2022

9.718
7,3%

2023

10.144
4,4%

2024
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Municipios atendidos exclusivamente
por cooperativas de credito

2019

14,7%

2020

17,5%

2021

20,7%

2022

10,8%

2023

11,1%

2024
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Evolucao do Numero de

e PF
e P

11,63

2019

10%

12,83

2020

14%

14,67

2021

16%

Contas de Cooperados (Milhao)

16,93

2022

13%

19,06

2023

10%

20,99

2024
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<> 126.733

G Demais 107.771

e Capital Social

e Reservas 88.656
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13,7% 19,1% 22,0% 21,6% 17,6%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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175.764

Ativos Totais (R$ Milhao)

e Demais
@ Disponilibidades

e Op. Crédito

569.444
469.854

345.328

284.933
210.140

154.320

258.056
241.081

793.669

343.063

414.555

953.132

393.841

513.062

1.136.063

464.113

613.732

258.056

2024
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Depositos Totais (R$ Milhao)

206.142

2019

44,7%

298.327

2020

350.840

17,6% 24,5%

2021

436.814

2022

523.148

19,8% 29,9%

2023

642.980

2024
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Resultados Financeiros (R$ Milhao)
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13.966

Mensagem da Diretoria 1 3 . 792
12.292

10 anos FGCoop

10.561

Destaques 2024

Nossos Nuimeros 7637

Garantia de Depdsitos

6.269

Controles Internos

Gestao de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestdo de Pessoas e Comunicacao

Demonstracdes financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

21,8% 38,3% 16,4% 13,6% -1,2%

2019 2020 2021 2022 2023 2024



(Garantia de
Depositos
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Controles Internos

Gestao de Risco

Operacoes e Relacionamento
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Gestdo de Pessoas e Comunicacao

Demonstracdes financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Desde sua criacao em 2014, o Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) tem
desempenhado um papel fundamental no
fortalecimento do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC). Como garantidor de
depdsitos e créditos de até R$ 250 mil por

CPF ou CNPJ, em caso de descontinuidade de
cooperativas associadas, o FGCoop protege os
depositos dos associados e refor¢a a confianca
no Sistema Cooperativista de Crédito.

Em seus primeiros 10 anos de atuagao, o
FGCoop realizou 16 operacdes de assisténcia
financeira, totalizando R$ 355,11 milhoes

e abrangendo 186.907 depositantes das
cooperativas envolvidas. Essas intervengdes
estratégicas foram essenciais para preservar a
estabilidade do sistema cooperativo, assegurando
que eventuais dificuldades isoladas nao
comprometessem a confianga coletiva no
segmento.

A atuacgao dos sistemas cooperativos com 0 apoio
do FGCoop nao apenas resguardou os direitos dos
depositantes, mas também contribuiu para
preservar a credibilidade do sistema cooperativo
como um todo. Mesmo diante de desafios
pontuais, o cooperativismo de crédito manteve
seu papel de destaque como uma alternativa
solida e inclusiva ao sistema financeiro
tradicional.

Confianca garantida

Ao longo dessa década, o FGCoop consolidou-se
como um pilar de estabilidade e seguranca para o
cooperativismo de crédito, alinhando-se a missao
de fortalecer o desenvolvimento sustentavel do
setor e promover a inclusao financeira de milhdes
de brasileiros.

R$ 250 mil por CPF ou CNPJ

é o valor de cobertura em

situacoes de intervengao ou

liguidacdo extrajudicial de
cooperativas associadas.
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Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Transacoes financeiras garantidas
pelo FGCoop

Depositos a vista ou sacaveis mediante aviso prévio.
Depositos de poupanca.
Letras de cambio.

Letras de crédito imobiliario.

Depdsitos a prazo, com ou sem emissao de certificado.

Letras de crédito do agronegocio.

Depédsitos mantidos em contas nao movimentaveis por
cheques, destinadas ao registro e controle do fluxo de
recursos referentes a prestacao de servicos de
pagamento de salarios, vencimentos, aposentadorias,
pensoes e similares.

Operacdes compromissadas que tém como objeto
titulos emitidos apos 08/03/2012, por empresa ligada.

Letra Hipotecéria

Créditos que NAO estdo cobertos
pelo FGCoop

Saldos de quotas-partes de capital.

Depdésitos, empréstimos ou quaisquer outros recursos captados
ou levantados no exterior.

Operacoes relacionadas a programas de interesse governamental
instituidos por lei.

Depésitos judiciais.

Qualquer instrumento financeiro que contenha clausula de
subordinacao, autorizado ou nao pelo Banco Central do Brasil
(BCB), a integrar o patrimdnio de referéncia das cooperativas
singulares de crédito captadoras de depdsitos e bancos
cooperativos integrantes do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC).

Créditos de titularidade de instituicdes financeiras e demais
instituicGes autorizadas a funcionar pelo BCB, de entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades
de capitalizacao, clubes de investimento e fundos de
Investimento.

Créditos representados por cotas de fundos de investimento ou
gue representem quaisquer participacdes nas entidades acima
referidas ou nos instrumentos financeiros de sua titularidade.

Os depésitos e quaisquer outros créditos de titularidade de
associadas representantes, nos termos do art. 10, § 1°, do
Estatuto do FGCoop, e cooperados e clientes de instituicoes
que nao sejam associadas ao FGCoop.
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Governanca forte,
de Credito seguro

O ano de 2024 representou um marco na
evolugao da governanca do FGCoop,
consolidando melhorias estruturais e
aprofundando o papel da institui¢cdo no
fortalecimento do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC). As iniciativas
implementadas reforgaram a solidez dos
processos internos, aprimoraram a capacidade
de monitoramento das cooperativas associadas
e elevaram a qualidade da interlocugdo com os
Orgaos reguladores.

Um dos avancgos mais significativos foi a
criacdo do Comité de Riscos e Capital, um
passo essencial para garantir maior robustez
na gestao de riscos. Esse comité permitiu
aprimorar a analise preventiva das
cooperativas, assegurando que potenciais
fragilidades fossem identificadas e tratadas
com antecedéncia.

A interagao com o Banco Central do Brasil
também se consolidou em 2024. A assinatura
do convénio de cooperacao técnica para a
troca de dados possibilitou um
acompanhamento mais agil e eficaz das
cooperativas, permitindo a obtencao de
informacdes em menor intervalo de tempo e
aprimorando a previsibilidade de riscos. Esse
avanco fortaleceu ainda mais a atuacao
preventiva do FGCoop,

Cooperativismo

garantindo maior seguranca ao setor e
reforcando sua posicdo como peca-chave na
estabilidade do SNCC.

Outro aspecto fundamental foi a revisao e o
aprimoramento dos normativos internos que,
liderados pelo Controle Interno, vem
desempenhando um papel fundamental na
evolucao da governanca corporativa,
contribuindo para a transparéncia, a

responsabilidade e a eficiéncia da instituicao.

Ao revisar e estabelecer novos instrumentos
normativos, o FGCoop alcanga maior clareza
em sua estrutura organizacional. Ademais, 0s
processos agora contam com uma
conformidade mais robusta e uma base mais
solida, o que contribui para a
sustentabilidade e o crescimento continuo da
organizacgao e do setor a longo prazo.

A Resolucao 4.966/2021 trouxe desafios
significativos ao setor, exigindo um
alinhamento estratégico para adaptacao as
novas diretrizes regulatérias. O FGCoop atuou
de maneira proativa, participando das
discussoes técnicas e apoiando estudos para
entender os impactos da normas sobre as
cooperativas. A atuagao junto ao Banco
Central do Brasil e as liderangas do
cooperativismo demonstrou o compromisso

do FGCoop em contribuir com a construcao
de um ambiente regulatério equilibrado e
sustentavel para o setor.

Para 2025, o FGCoop seguira avangando na
estruturacdo da sua governancga, com a
implementacao de novas diretrizes de
compliance e a ampliacdo das estratégias de
gestao por processos. A governanca sera cada
vez mais orientada a eficiéncia, garantindo
gue as decisOes sejam ageis e alinhadas as
necessidades das cooperativas e do mercado.

Além disso, a busca por maior transparéncia e
proximidade com as cooperativas continuara
sendo um dos pilares da instituicao,
reforcando o seu papel nao apenas como
garantidor de depdsitos, mas como um agente
ativo no fortalecimento do cooperativismo de
crédito no Brasil.

A trajetdria da governanca no FGCoop reflete
um compromisso continuo com a solidez, a
inovacao e a exceléncia na gestao. A
instituicao seguira evoluindo para garantir
que o SNCC permaneca forte, seguro e
preparado para os desafios do futuro.
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Estrutura de Governanca

Assembleia Geral

( Auditoria Externa )

’

Conselho :
de Administracao Conselho Fiscal
]
Comité Técnico de Diretoria
Assessoramento Executiva

Diretoria de Risco Controles
e Governanca Internos

Diretoria de Operacoes

e Relacionamento

|
Geréncia Geréncia de Operacoes Geréncia de Pessoas -~ _ - = GTerenﬁlac_de Coordenacao
Administrativa Financeira e Relacionamento e Comunicacao Geréncia de Risco Geréncia Juridica o ?rf?oc;nizic?éo de Governanca
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Conselho de Administracao

<>

Celso Ronaldo
Raguzzoni Figueira
Conselheiro

Sistema Sicredi

Alcir José Goldoni
Conselheiro
Coop. Independentes

Adriano Michelon
Conselheiro
Sistema Cresol

Luiz Antonio
Ferreira de Araujo

Presidente
Sistema Sicoob

Mensagem da Diretoria
10 anos FGCoop

Donizete José Jodo Francisco

Remaclo Fischer

Destaques 2024 Conselheiro SanChez‘ Tavares Junior
Nossos Numeros Sistema 2 Niveis Conselheiro Conselheiro
Garantia de Depdsitos Independente Sistema Unicred

Controles Internos

Gestdo de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestao de Pessoas e Comunicacao

Nilton Reis
Conselheiro Efetivo
Sistema Unicred

Alzimiro Thomé
Conselheiro Efetivo
Sistema Cresol

Moacir Krambeck
Coordenador
Sistema Ailos

Demonstracdes financeiras
Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Joao Bezerra Junior Aifa Naomi Kedson Pereira Macedo
Conselheiro Uehara de Paula Conselheiro Suplente
Suplente Conselheira Coop. Independentes
Sistema Sicredi Suplente

Sistema Sicoob
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AR Comité Tecnico de Assessoramento

Vinicius Gasparino
Rezende de Souza

Coordenador
Sistema Sicoob

Mensagem da Diretoria
10 anos FGCoop

Alexandre Euzébio Silva
Membro
Sistema Unicred

Andressa Castro
Membro
Sistema Cresol

Destaques 2024
Nossos Numeros

Garantia de Depdsitos José Luiz Conrado

Membro
Coop. Independentes

Clairton Walter

Membro
Sistema Sicredi

Leonel Pedro Cerutti
Membro
Sistema Credisis

Controles Internos

Gestdo de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestzo de Pessoas e Comunicagdo D i reto r i a Exe c Ut i va

Demonstracdes financeiras

Relatério do Auditor Independente

Parecer do Conselho Fiscal Carlos de Medeiros Rolim

Diretor

Adriano Meira Ricci
Diretor Executivo
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Estrutura de Governanca

Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o principal ¢rgao de decisao do FGCoop, onde sdo debatidas e
definidas as diretrizes estratégicas para atuacao junto ao Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC). Nela, as instituicdes associadas tém voz ativa, sendo o direito ao
voto garantido a todas as associadas adimplentes, conforme Estatuto Social.

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragao é responsavel pelas decisoes estratégicas do FGCoop,
garantindo a gestao eficiente do Fundo. Composto por representantes de todos os sistemas
cooperativos, um representante da Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) — que
representa as cooperativas nao filiadas a centrais — e até dois conselheiros independentes,
o Conselho assegura a pluralidade e a representatividade do cooperativismo financeiro.

Diretoria Executiva

Eleita pela Assembleia Geral, a Diretoria Executiva tem a missao de implementar as
estratégias definidas pela Assembleia e pelo Conselho de Administracdo. Seu papel é
fortalecer os valores, principios e propoésitos do FGCoop, garantindo que a atuacao do Fundo
esteja alinhada com sua missdo. E composta por trés diretores: o Diretor-Executivo, o Diretor
de Risco e Governanga e o Diretor de Operagdes e Relacionamento.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem a responsabilidade de analisar os balancetes, as demonstracoes
financeiras e os relatérios da Administracao e da Auditoria Independente. Seu parecer
técnico é submetido a apreciagao da Assembleia Geral, garantindo transparéncia e
conformidade na gestao financeira do FGCoop.

Comité Técnico de Assessoramento (CTA)

Orgdo permanente, o Comité Técnico de Assessoramento retine profissionais experientes e
especializados no cooperativismo financeiro. Seus membros sao indicados pelos integrantes
do Conselho de Administracdo, seguindo a mesma loégica de representatividade. O Comité
auxilia os o6rgaos da Administracao na tomada de decisdes estratégicas, contribuindo com
sua expertise para o fortalecimento do FGCoop.

Subcomité(s) Técnico(s)

Criados temporariamente para atender demandas especificas, os Subcomités Técnicos
reinem especialistas em areas estratégicas do FGCoop. Seus membros sao designados pelo
Conselho de Administracao ou pelas instituigdes associadas, agregando conhecimento
técnico para o desenvolvimento e aperfeicoamento de projetos do Fundo.

Comité de Riscos e Capital

De carater permanente, o Comité de Riscos e Capital tem a fungao de assessorar o Conselho
de Administracao na gestao de riscos e capital do FGCoop. Coordenado por um Conselheiro
Independente, o Comité conta com representantes do Comité Técnico de Assessoramento
(CTA), da Diretoria Executiva e especialistas do setor, garantindo uma visao abrangente e
técnica sobre os temas debatidos.

A inclusdo de conselheiros independentes no FGCoop fortaleceu a governanca, trazendo
uma visao externa e alinhando o fundo garantidor as melhores praticas do setor financeiro.

LUIZ ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE

Representante do Sisterna Sicoob
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Estrutura de Apoio
Operacional

Diretoria de Operacoes e Relacionamento

A Diretoria de Operacgdes e Relacionamento do FGCoop &
responsavel por garantir a eficiéncia operacional,
fortalecer o relacionamento com as cooperativas
associadas e assegurar a estabilidade do Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo (SNCC). Suas atribuicdes incluem
a gestao dos recursos financeiros, a automacao e
otimizagao dos processos administrativos, o
monitoramento do desempenho das cooperativas, a
implementacao de agbes preventivas e o suporte técnico
necessario. Além disso, atua no desenvolvimento e
valorizacao dos colaboradores, promovendo um ambiente
organizacional alinhado aos principios do cooperativismo.
Na area de comunicacao, trabalha para fortalecer a
imagem institucional, garantir a transparéncia e
disseminar informacdes estratégicas.

Diretoria de Riscos e Governanca

A Diretoria de Riscos e Governanca do FGCoop tem a missao de fortalecer a
seguranca e a sustentabilidade do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo
(SNCC) por meio da gestao estratégica de riscos, conformidade regulatéria e
inovacao tecnoldgica. Além do aprimoramento dos modelos de avaliacao de risco
das cooperativas, sua atuagao abrange a implementacao e evolucao das praticas
de governanca corporativa, a supervisao do cumprimento de normas juridicas e
regulatdrias e o fortalecimento dos controles internos. A diretoria também é
responsavel pela estruturacao e monitoramento dos processos internos, garantindo
eficiéncia operacional e mitigagcéo de riscos. Dessa forma, assegura a
transparéncia, a seguranca e a solidez do FGCoop, promovendo um ambiente
confiavel e sustentavel.

A governanca do FGCoop tem demonstrado muita solidez. A segmentacgao clara das fungoes,
a transparéncia e o compromisso com a seguranca das cooperativas sdo diferenciais
importantes. O trabalho deve continuar focado em prevencao e fortalecimento das estruturas

cooperativas. O futuro exige atengao continua, profissionalizagdo e inovagdo, e acredito que
estamos no caminho certo para garantir isso.

ALCIR JOSE GOLDONI (Credicoamo/OCB)
CONSELHEIRO / Representante das cooperativas singulares ndo filiadas a Centrais
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Planejamento
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0 futuro comeca agora

O ano de 2024 representou um marco significativo para o
FGCoop, com a conclusao da segunda revisdo do
planejamento estratégico vigente, que consolida as
diretrizes do triénio 2023-2025. Essa etapa, que
antecede a fase final do ciclo, foi dedicada a ajustes
pontuais e ao continuo aperfeigcoamento das agdes
estruturantes, garantindo a entrega dos resultados
esperados com ainda mais eficiéncia e precisao.

A revisao estratégica de 2024 reafirmou a maturidade do
processo de planejamento do FGCoop, fortalecendo tanto
0s conceitos norteadores quanto os métodos aplicados.
Esse esforco resultou em maior consisténcia e refinamento
dos resultados-chave e permitiu a ampliacao do escopo
tatico de entregas. Quatro novos projetos foram incluidos
no portfélio, elevando em 33% o volume de iniciativas
planejadas até o encerramento do triénio, em 2025.

O destaque deste ciclo revisional foi o avang¢o nas frentes
de governanca de dados e seguranca da informacao, areas
reconhecidas como pilares estratégicos no cenario atual.
Essas iniciativas reforcam o compromisso do FGCoop em
atuar de forma preventiva, promovendo solidez ao Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC).

Assim como na primeira revisdo, o norte estratégico
permaneceu estavel, pautando-se por diretrizes claras e
integradas:

Para 2025, altimo ano do ciclo estratégico, as
expectativas sao altas. A perspectiva é o
aperfeicoamento continuo do método, a
assertividade na proposicao dos resultados chave e,
ao mesmo tempo, continuar construindo um modelo
estratégico robusto e alinhado as aspiragdes do
SNCC, reafirmando o compromisso do FGCoop com
a sustentabilidade e a solidez do cooperativismo de
crédito no Brasil.
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Estratégico
(Conselho de Administracdo)

Mapa Estratégico (2023-2025)
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KR 6: Promocdo da

performance, desenvolvimento
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Resultado Alcangado

62,8%

Projetos em Andamento

20

Indicadores Apurados

9
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Controle e eficiencia: a base para um
Sistema Financeiro Cooperativo forte

Em 2024, o FGCoop alcancou um marco estratégico com a implementagao
do processo de controles internos e a conclusao das etapas de qualificagéo

e tratamento dos riscos e a avaliacao dos controles associados aos processos
do FGCoop.

O mapeamento detalhado dos processos, realizado em suas versoes as-is*
e to-be**, permitiu uma visao precisa das operagdes das areas e foi
fundamental para a identificagao de oportunidades de melhoria,
possibilitando a implementacao de controles essenciais para mitigagao os
riscos identificados.

Como resultado da analise dos riscos internos, foram elaboradas
recomendacdes e planos de tratamento voltados a mitigacao dos riscos
e ao avango na maturidade dos processos, com foco na eficiéncia e no
aprimoramento dos controles.

Entre as iniciativas ja implementadas, destacam-se:

Evolucao do arcabouco normativo: Desde a aprovacao de politicas pelo
Conselho de Administracdo até a implementacao de normas tatico-operacionais
sob a responsabilidade da Diretoria Executiva, promovendo maior consisténcia,
clareza e seguranca processual as operagoes.

Implantacao da gestao por processos:Fixado por oportunidade da revisao
do altimo ciclo de revisao do plano estratégico, e concluido no primeiro trimestre
de 2025, o projeto “Gestao por Processos” objetivou a implantagdo da gestao por
processos no FGCoop, com o ideal de realizar uma maturacao sistematica e a
melhoria continua dos processos organizacionais.

Sob o aspecto dos riscos organizacionais, o direcionamento esta ancorado na
matriz de risco target™**, que reflete os esfor¢os do FGCoop voltados a
gestao de riscos, e ao apetite definido pela alta gestao.

Essa ferramenta estratégica orienta a reducao continua da probabilidade e
do impacto dos riscos, até o limite considerado toleravel.

O trabalho realizado em 2024 demonstra o alinhamento do FGCoop as
melhores praticas de gestdo de riscos e conformidade, consolidando sua

posi¢cao como um pilar de estabilidade para o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC).

* No contexto de gestao por processos, AS-IS consiste na forma com que o processo opera atualmente na organizagéo.
** No contexto de gestéao por processos, 10-BE consiste na representacéo idealizada ou melhorada do processo.
*** Risco target representa o nivel de risco que a organizagdo estd disposta a aceitar para alcangar seus objetivos."
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Gestao de Riscos: evolucao e inovacao na analise preventiva

Novo modelo de classificacao de risco Censo de Depdsitos: maior precisao e analises estratégicas

O FGCoop implementou, em janeiro de 2024, a terceira versao de seu modelo de Outra iniciativa relevante foi o desenvolvimento e os testes operacionais do novo sistema de

classificagao de risco. Diferentemente das versdes anteriores, este novo modelo incorporou Censo de Depositos, que entrara em producao em 2025. O censo permitira que o FGCoop

um olhar dinamico para a série temporal dos dados financeiros das cooperativas, reduzindo receba dados detalhados sobre os depositantes das cooperativas, proporcionando maior

a volatilidade das classificac6es. Enquanto os modelos anteriores tinham forte dependéncia granularidade na analise dos depdsitos garantidos.

dos indicadores de liquidez e concentracao de depdsitos, o novo modelo ampliou a

abrangéncia das analises, incluindo fatores estruturais e financeiros das cooperativas. Essa base de informacdes trara beneficios estratégicos para a entidade, permitindo estudos
aprofundados sobre a estrutura de depoésitos das cooperativas e a estimativa de impactos em

Além disso, foram introduzidos dois marcadores de tendéncia, que aumentam a capacidade diferentes cenarios. Além disso, o FGCoop se antecipa a uma exigéncia regulatéria do Banco

preditiva do FGCoop. Com esses novos parametros, tornou-se possivel antecipar cenarios de Central do Brasil, que prevé a normatizacao do envio dessas informacdes no setor

risco e identificar cooperativas com maior probabilidade de dificuldades financeiras nos seis cooperativista, alinhando-se as préticas ja adotadas pelo sistema bancario.

meses seguintes. O aprimoramento desse modelo reforca o carater preventivo do FGCoop,
permitindo uma atuacao mais agil e eficaz junto as cooperativas associadas.

Acordo de Cooperacdo Técnica com o Banco Central do Brasil

Em 2024, a operacionalizagdao do Acordo de Cooperagao Técnica firmado com o Banco
Central do Brasil trouxe avancos expressivos para as analises de risco do FGCoop.
Anteriormente, as informacdes contabeis das cooperativas eram enviadas diretamente ao
FGCoop, podendo apresentar inconsisténcias em relacao aos dados reportados ao Banco
Central do Brasil. Com o novo fluxo, o FGCoop passou a acessar diretamente as informacoes
regulatoérias enviadas ao 6rgao supervisor, garantindo maior confiabilidade e celeridade no
processamento dos dados.

Essa mudanca reduziu significativamente o tempo de classificagao de risco das
cooperativas. Como resultado, o FGCoop atingiu a meta de classificar 99% das cooperativas
em até 45 dias, permitindo um acompanhamento mais agil e assertivo da situacao
financeira do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC). Além disso, o acordo trouxe
acesso a informagdes estratégicas, como auditorias realizadas nas cooperativas, ampliando a
capacidade de analise e mitigagao de riscos.
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Estudo sobre impactos das incorporacées no cooperativismo

Em continuidade ao aprimoramento da gestao de riscos, o0 FGCoop deu inicio
a um estudo inédito sobre os impactos das incorporagdes no desempenho
financeiro das cooperativas envolvidas. Considerando que a incorporagao tem
sido uma das principais estratégias do sistema cooperativo para mitigar riscos
e evitar liquidagdes, o estudo busca avaliar os efeitos desse processo ao longo
do tempo.

O objetivo é entender como as cooperativas incorporadoras absorvem os
desafios financeiros das incorporadas, qual o tempo necessario para a
estabilizacdo de seus indicadores e quais fatores influenciam o sucesso dessa
estratégia. Os resultados do estudo subsidiarao futuras decisoes estratégicas
do FGCoop e contribuirao para a seguranca e sustentabilidade do
cooperativismo de crédito.

Cendrios econdmicos e impacto no cooperativismo

Além das analises tradicionais de risco, 0 FGCoop passou a incorporar estudos
de cenarios econdémicos em suas avaliacOes estratégicas. Foram analisados
impactos macroecondmicos sobre o cooperativismo, como oscilagbes na taxa
Selic e suas consequéncias na liquidez das cooperativas.

Esses estudos permitem um monitoramento mais amplo das condi¢oes de
mercado e ajudam o FGCoop a antecipar tendéncias, direcionando a atencao
para cooperativas mais vulneraveis as variagdes no ambiente econémico. A
iniciativa fortalece ainda mais o papel preventivo da entidade na preservacao
da solidez do SNCC.

O FGCoop tem buscado antecipar desafios que possam
Impactar os recursos do fundo. Desde o inicio de 2024,
participamos de simulagcées e estudos junto com as
cooperativas para prever € mitigar riscos. Nossa
postura é ativa, mergulhamos nas normas,
acompanhamos as evolugdes do Banco Central do
Brasil e trabalhamos com o CECO.

JOAO FRANCISCO SANCHEZ TAVARES
CONSELHEIRO INDEPENDENTE

Acordo de Cooperacao
Técnica com o Banco Central
do Brasil

99% das cooperativas
classificadas em até 45 dias




Operacoes e
Relacionamento
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Trabalho preventivo e assisténcia financeira

< Q > O FGCoop desempenha um papel fundamental na O trabalho preventivo do FGCoop sera intensificado em 2025, com um foco ainda maior na
manutencao da solidez do Sistema Nacional de proximidade com cooperativas, centrais e confederacdes. Estdo previstas visitas técnicas, tanto
Crédito Cooperativo (SNCC) por meio de um trabalho  presenciais quanto por videoconferéncia, especialmente as cooperativas singulares que
preventivo e estruturante. Em 2024, foram possuem operacdes de assisténcia financeira ativas ou estdo sob acompanhamento. O objetivo é
Wgemda Diretoria r_ea]tzad_as trés novas opera'gﬁes de assm_ténma nao apenas estreitar os relacionamentos, mas também monitorar os resultados e garantir o
10 anos FGCoop financeira, todas na modalidade de rateio de perdas.  cumprimento das obrigagGes decorrentes dos contratos.
Essas agdes envolveram depdsitos de 88.448
cooperados, cerca de R$ 594,5 milhdes em Os dados provenientes desse acompanhamento serdo incorporados a plataforma de Business
depésitos e R$ 130,8 milhdes em capital, Intelligence (Bl), aprimorando a capacidade analitica do FGCoop. A plataforma permitira
Destaques 2024 reafirmando o compromisso do FGCoop em analises mais assertivas e preditivas, além de oferecer maior transparéncia e agilidade ao
Nossos Nimeros proteger o patrimdnio dos cooperados e promover disponibilizar informagdes para todos os envolvidos no processo de acompanhamento das
Garantia de Depésitos a sustentabilidade das cooperativas de crédito. operacgoes.
Desde que o processo de Assisténcia Financeira foi Com essas iniciativas, o FGCoop fortalece sua atuac@o preventiva, assegurando a estabilidade
implantado, o FGCoop conduziu um total de 16 financeira e operacional das cooperativas de crédito, além de reforcar seu compromisso com o
Controles Internos operacoes de assisténcia financeira, consolidando  desenvolvimento sustentavel do cooperativismo de crédito no Brasil.
Gestao de Risco sua atuacdo preventiva em momentos de desafio para
Operacbes e Relacionamento as cooperativas associadas. Durante 2024, foram

Tecnologia
Gestdo de Pessoas e Comunicacao

implementadas melhorias significativas, como o
acompanhamento das operagdes na modalidade de
cessao de rateio por associado. Além disso, foi
realizado um alinhamento estratégico com

Demonstracdes financeiras cooperativas singulares, centrais e confederacoes.
Egitcoeﬂod‘iocﬁ:gg‘;;' Q‘ijs‘zf”deme en abordasem intestada v S A presenca fisica nas cooperativas fortalece o compromisso com
ssa abordagem integrada visa garantir que todos e e o e L e

os envolvidos no processo de acompanhamento 0S processos de recuperacao e permfte a troca de mformag_:oes que
a verificacdo detalhada das movimentacdes credibilidade, faz muito bem esse papel.
financeiras, o cumprimento das obrigacbes
contratuais e a analise da situagao dos REMACLO FISCHER JUNIOR
cooperados listados no rateio. CONSELHEIRO

Representante do Sistema Unicred ’ ’
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Operacoes Financeiras em numeros

<>

R$ 1,77 bilhao

Volume de depdsitos realizados
- pelos associados das cooperativas
Destaques 2024 incorporadas que, gracas as operacoes

Nossos Numeros

Garantia de Depdsitos de assisténcia financeira, nao foram

R$ 634,32 m i I haes cobertos pelo FGCoop

Valor total de capital social das cooperativas
Gestao de Risco ; ~ . . .
Operactes e Relacionamento incorporadas que nao foi perdido em virtude
Tecnologia dessas operacoes

Gestdo de Pessoas e Comunicacao

Mensagem da Diretoria
10 anos FGCoop

16 Operacoes

de Assisténcia Financeira

186.907

Numero de cooperados das instituicdes

R$ 355, 1 1 m i I haes incorporadas com o apoio da assisténcia

financeira

Demonstracdes financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Valor aportado pelo Fundo nessas
mesmas operacoes
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Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Seguranca e inovacao: a transformacao

digital do FGCoop

A seguranca da informacao sempre foi uma prioridade para o FGCoop,
mas os desafios recentes do setor reforcaram a necessidade de
fortalecer ainda mais nossos controles e defesas. Diante do aumento
dos ataques cibernéticos ao cooperativismo de crédito e ao mercado
financeiro em geral, realizamos uma avaliagcao criteriosa de nossos
processos e identificamos oportunidades de aprimoramento. Foi a
partir desse diagnostico que nasceu o Projeto Escudo de
Seguranca, uma iniciativa estruturada para mitigar riscos e garantir a
protecao dos sistemas e dados do FGCoop.

Projeto Escudo de Seguranca: uma estratégia em trés fases

Para garantir uma implementacgao eficaz e sustentavel, o projeto foi
estruturado em trés fases, cada uma com investimentos proporcionais
a sua complexidade e impacto:

Fase 1 - Baixo investimento financeiro: Foco na reviséo e atualizagdo
das politicas e normas de seguranca da informacao, reforco da
protecao dos dispositivos e melhoria da rotina de backup.

Fase 2 - Médio investimento financeiro: Implementacéo do SOC
(Security Operations Center), um centro de operacdes de seguranca
gue monitora e responde a incidentes em tempo real.

Fase 3 - Alto investimento financeiro: Consolidacdo da infraestrutura
tecnolégica e adocao de solugdes avangadas para protegao digital.

A fase 1 foi concluida em 2024 com acoes estratégicas, como a
revisao da politica e a elabora¢@o da norma de segurancga da
informacao, a atualizacao e padronizacao de sistemas operacionais, a
gestao continua de softwares e a contratacao do servico de operacao de
seguranca (SOC). Essas iniciativas ja estao proporcionando maior
controle, visibilidade sobre ameacas e prevencao contra ataques.

Transformacao digital e automacao de processos

A modernizacao dos processos administrativos também avangou significativamente
com a potencializagao do ERP TOTVs Protheus, que trouxe mais eficiéncia,
rastreabilidade e segurancga para diversas operagdes. A automacao do processo de
compras, por exemplo, eliminou a necessidade de e-mails e arquivos fisicos,
garantindo mais transparéncia e controle.

Além disso, a digitaliza¢do dos fluxos internos permitiu a reducao de atividades
operacionais manuais, maior integracao entre sistemas e uma experiéncia mais fluida
para 0S usuarios, que agora conseguem acompanhar seus processos em tempo real.

Em 2024, o FGCoop intensificou suas agoes de seguranca
cibernética devido ao aumento de incidentes no mercado
financeiro. A seguranca dos dados e informacaoes sigilosas é

considerada uma prioridade absoluta, uma vez que as fraudes
cibernéticas se tornaram uma ameaca constante, exigindo
Investimentos continuos em protecao digital.

LUIZ ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO

PRESIDENTE

Representante do Sistema Sicoob
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Governanca de Dados: um novo patamar de gestao

Outro avango fundamental foi a estruturacao da Governanca de Dados, um projeto liderado pela area de Riscos e executado com o apoio
de uma consultoria especializada. A primeira etapa do trabalho resultou na defini¢cdo da estratégia de dados, politica, normas e
processos, criando bases sdlidas para a gestao segura e eficiente das informacoes.

Agora, o foco esta na implementacao da infraestrutura tecnolégica para armazenar e proteger os dados, garantindo controle de acessos,
integridade e conformidade regulatoéria. Esse trabalho assegura que o FGCoop siga as melhores praticas de mercado, elevando sua
maturidade informacional e contribuindo para a seguranca e a transparéncia das operacoes.

O FGCoop segue avancando com um olhar estratégico para o futuro, consolidando uma gestao pautada na inovagao, eficiéncia e
protecao digital. O Projeto Escudo de Seguranca, a Transformacao Digital e a Governanca de Dados sao pilares essenciais para fortalecer
a resiliéncia tecnolégica da instituicao e garantir um ambiente cada vez mais seguro e eficiente para o cooperativismo de crédito.

Com acbes concretas e planejadas, seguimos comprometidos em proteger os ativos e a confianca das cooperativas associadas,
promovendo um ecossistema sélido, moderno e preparado para os desafios do futuro.




r

Gestao
de Pessoas €
Comunicacao
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Gestao de Pessoas
e Comunicacao

Em 2024, o FGCoop consolidou avancos significativos nas areas de Gestao de Pessoas e
Comunicacao, promovendo mudancas estruturais e estratégicas que reforcaram a eficiéncia, o
engajamento e a transparéncia da entidade. Esses avancos contribuiram para um ambiente
organizacional mais integrado, um posicionamento institucional mais forte e uma atuag@o mais
eficaz junto aos publicos de interesse.

Gestao de Pessoas: profissionalizacao, engajamento
e desenvolvimento

A gestao de desempenho e o desenvolvimento de pessoas foram prioridades estratégicas ao longo do
ano. Um dos principais avancos foi a implementacao do Performa, um modelo estruturado de
avaliacao de performance que abrange avaliagao do desempenho, construcao de planos de
desenvolvimento individuais e a definicao de prioridades de entregas para 2025.

Além disso, fol reforcada a importancia da mensuracao e acompanhamento continuo dos resultados,
pois, como destacado em discussdes internas, “aquilo que nao é medido, nao pode ser melhorado”.
Dessa forma, foram implementadas ferramentas que permitiram maior visibilidade sobre o
desempenho das equipes e sobre a evolucao de cada colaborador, garantindo que os processos de
gestao fossem fundamentados em dados concretos e alinhados a estratégia do FGCoop. A
organizacao desse modelo fortaleceu a cultura de alta performance, garantindo que os objetivos
institucionais fossem desdobrados de maneira clara e mensuravel.

Uma estrutura so é eficaz se as pessoas
dentro dela estiverem motivadas e
engajadas. Essa certificacdo (GPTW) é
resultado de mudancas reais na gestao
de pessoas, que garantem um ambiente
de trabalho positivo e produtivo. No
cooperativismo, Isso € ainda mais
Importante, pois valorizar as pessoas
reflete diretamente nos resultados.

ADRIANO MICHELON
CONSELHEIRO

Representante do Sistema Cresol
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Outro ponto de destaque foi a implementacao da plataforma RH
Gestor. O maior ganho dessa iniciativa foi a automatizagao de

processos de RH e a centralizagcao das informacgdes e do histérico dos

colaboradores em um unico ambiente digital. Com isso, houve maior
eficiéncia na gestao de dados, facilitando consultas,
acompanhamentos e tomadas de decisao estratégicas. Além disso, a
plataforma permitiu nivelar o conhecimento e a atuacao dos gestores
sobre processos internos, garantindo alinhamento com as diretrizes
organizacionais e proporcionando mais clareza e agilidade na gestao
de pessoas.

O reconhecimento dessas e de outras iniciativas implementadas,
veio com a conquista, pelo segundo ano consecutivo, da certificacao
Great Place to Work (GPTW), um selo global que atesta a exceléncia
no ambiente de trabalho. Esse resultado reflete o compromisso do
FGCoop em proporcionar um ambiente organizacional saudavel,
colaborativo e inovador, valorizando a experiéncia dos colaboradores
e promovendo uma cultura de confianca, respeito e desenvolvimento
continuo.

O foco no desenvolvimento das pessoas também envolveu acdes
voltadas para o bem-estar e saude fisica e mental dos colaboradores.
O FGCoop investiu em programas voltados a melhoria da qualidade
de vida dos funcionarios, reconhecendo que um time saudavel e
motivado tem impacto direto na produtividade e nos resultados da
entidade.

Para 2025, a expectativa é aprofundar ainda mais essas iniciativas,
intensificando o desenvolvimento de liderancas, aprimorando o
acompanhamento dos planos individuais e reforcando a cultura de
aprendizado e melhoria continua.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Out/2024 - Out/2025

BRASIL
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Comunicacao: expansao da visibilidade
AT e fortalecimento institucional

Mensagem da Diretoria A comunicacao do FGCoop atingiu um novo patamar em 2024, consolidando
(O armes HEDaT um posicionamento mais estrategico e refor¢ando a relagao da entidade com
seus diferentes publicos. A evolugao ocorreu tanto na comunicagao interna,
promovendo um ambiente mais integrado e participativo, quanto na
comunicagao externa, fortalecendo a imagem institucional.

Destaques 2024 o .

Nossos Numeros Entre as principais conquistas, destacam-se:

Garantia de Depdsitos

Controles Internos

Gestao de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestdo de Pessoas e Comunicacao

Comunicacao interna: clareza, engajamento
e alinhamento estratégico

® Evolucao significativa da comunicagao interna, promovendo maior
alinhamento entre as equipes.

® Reforco da transparéncia na disseminagao das informagoes.

® Adogao de novos canais e processos para manter os colaboradores
informados sobre decisbes estratégicas.

@ Incentivo a cultura de comunicacao integrada, facilitando o fluxo de
informacdes entre as areas.

@ Maior eficiéncia na troca de informagbes e na realizagao de projetos
conjuntos.

Demonstracdes financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

menc ,na.r as ez_-c:acap.e—f..'ea_.-lﬂ_'-va5z _,_p.afs. fazemos_- .-rte:-desse eeessmf’fema-.

CELSO RONALDO RAGUZZONI FIGUEIRA
CONSELHEIRO
Representante do Sistema Sicredi
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Comunicacao externa: visibilidade e reforco - 5
da identidade institucional R

@ Avanco significativo na comunicacao externa, aumentando o
reconhecimento do FGCoop no cooperativismo de crédito com a
participacao em eventos do setor como o Concred e o CoopsParty. — e

@® Reforco da comunicagao sobre o papel do FGCoop como garantidor
de depdsitos e promotor da solidez do cooperativismo de crédito.

® Ampliacao da presenc¢a nas midias digitais, evidenciando o impacto
do FGCoop no setor.

@ Fortalecimento da comunicacao institucional, contribuindo para aumentar

a confianca dos publicos de interesse e reforcar a autoridade do FGCoop.

Demonstragdes financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

O FGCoop foi um dos patrocinadores do maior evento
de cooperativismo financeiro da América Latina
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Balanco patrimonial
Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023 - Em milhares de reais

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa (Nota b)
Aplicacdes financeiras (Nota 6)
Qutros titulos e créditos a receber (Nota 7)

31 dezembro
de 2024

3219
1.243.140
4.006

31 dezembro
de 2023

2.347
1.280.243
5.104

Passivo e patrimoénio social

Circulante

Saléarios e obrigacoes sociais
Outras obrigacdes (Nota 8)

31 dezembro
de 2024

453
3.766

31 dezembro
de 2023

321
1.076

Nao circulante

Aplicacoes financeiras a longo prazo (Nota 6)
Qutros titulos e créditos a receber (Nota 7)

Imobilizado
Intangivel

1.250.365

3.932.850
273.244
1.093

273

1.287.694

2129216
125.909
1.330

147

Patrimonio social

Patrimonio social (Nota 9)

4.219

5.453.606

1.397

4,142.899

Total do passivo e do patrimdnio social

5.457.825

4.144.296

Total do ativo

4.207.460

5.457.825

2.856.602

4.144.296

As notas explicativas sao parte integrante dessas demonstragdes financeiras
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Demonstracao do superavit

Exercicio findo em 31 dezembro de 2024 - Em milhares de reais

‘ ; : 31 dezembro 31 dezembro
Receitas operacionais de 2024 de 2023

Contribuicdes mensais ordinarias (Nota 10) 826.675 681.611
Taxas de servico cadastro de cheques sem fundos (Nota 10) 4,011 4.267

Receita liquida de arrecadacao 830.686 685.878

Despesas gerais e administrativas (Nota 11) (15.154) (18.753)
Despesas com pagamento de garantia/crédito sub-rogacao (Nota 14) - (1.2351)

Superavit operacional antes do resultado financeiro 815.532 670.894

Receitas financeiras (Notas 6 e 7) 499,297 441.944
Despesas financeiras (4.122) (3.573)

Resultado financeiro liquido 495.175 438.371
Superavit do exercicio 1.310.707 1.109.265

As notas explicativas sao parte integrante dessas demonstracdes financeiras
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Demonstracao do superavit abrangente

Exercicio findo em 31 dezembro de 2024 - Em milhares de reais

31 dezembro 31 dezembro
de 2024 de 2023

Superavit do exercicio 1.310.70/ 1.109.265

Total do superavit abrangente do exercicio 1.310.707 1.109.265

As notas explicativas sao parte integrante dessas demonstracdes financeiras
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Demonstracao das mutacoes no patrimonio social

<> Exercicio findo em 31 dezembro de 2024 - Em milhares de reais

Mensagem da Diretoria
10 anos FGCoop

Patrimonio Superavit Total
social Acumulado

Destaques 2024
Nossos Nuimeros
Garantia de Depdsitos

Em 31 de dezembro de 2022 3.033.634 3.033.634

Superavit do exercicio - 1.109.265 1.109.265
Destinacao do superavit 1.109.265 (1.109.265) =

Controles Internos

Gestao de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestdo de Pessoas e Comunicacao

Em 31 de dezembro de 2023 4.142.899 4.142.899

Superavit do exercicio - 1 310:207 1.310.707
Destinacao do superavit 1.310.707 (1.310.:707) -

Demonstracdes financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Em 31 dezembro de 2024 5.453.606 5.453.606

Oes financeiras

As notas explicativas sdo parte integrante dessas demonstrag
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Mensagem da Diretoria
10 anos FGCoop

Destaques 2024
Nossos Nuimeros
Garantia de Depdsitos

Controles Internos

Gestao de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestdo de Pessoas e Comunicacao

Demonstracdes financeiras

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Demonstracao dos fluxos de caixa

Exercicio findo em 30 de junho - Em milhares de reais

31 dezembro

31 dezembro

. . ) . de 2024 de 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit do exercicio 1.310.707 1.109.265
Ajustes de:
Depreciacdo e amortizacao 221 151
Variacodes de:
Outros titulos e créditos a receber (146.237) (13.109)
Salarios e Obrigacdes Sociais 132 120
Outros Obrigacdes 2.690 170
Caixa gerado nas operacoes 1.167.613 1.096.598
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 1.167.613 1.096.598
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisicao de imobilizado (63) (1.143)
Aquisicdo intangivel (147) (26)
Aplicacoes financeiras (1.166.531) (1.093.873)
Caixa liquido gerado pelas (aplicado nas) atividades de investimentos (1.166.741) (1.095.042)
Aumento (reducao) liquido de caixa e equivalentes de caixa 872 1.556
Caixa e equivalentes no inicio do exercicio (Nota 5) 2.347 791
Caixa e equivalentes no final do exercicio (Nota 5) 3.219 2.347

As notas explicativas sao parte integrante dessas demo
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Notas explicativas as demonstracoes financeiras 31 dezembro de 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1 - Contexto operacional

O Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito — FGCoop (“FGCoop”) € uma associagao civil sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado de abrangéncia nacional, regida pelas disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis, isenta, pela Lei n® 9.430, com a redagao dada pela Lei n°. 12.873, de 24
de outubro de 2013, de imposto de renda, inclusive do incidente sobre ganhos liquidos mensais e do retido na
fonte sobre os rendimentos de aplicacao financeira de renda fixa e de renda variavel, bem como da contribui¢do
social sobre o lucro liquido. Iniciou atividades em 10 de abril de 2014 e seu Patriménio Social foi constituido
em 15 de abril de 2014, com transferéncia do Fundo Garantidor de Créditos (FGC) de montante atualizado de
taxas de servicos decorrentes da emissao de cheques sem provisao de fundos recolhidos de forma direta ou
indireta pelas cooperativas de crédito e bancos cooperativos, com base na Lei n°. 12.873/2013.

Sao instituicdes associadas ao FGCoop as cooperativas singulares de crédito captadoras de depdsitos 604 em
dezembro de 2024; (616 em dezembro de 2023) e os dois bancos cooperativos.

O FGCoop tem por finalidades:

| — proteger depositantes e investidores das instituicdes associadas, respeitados os limites e condicdes
estabelecidos no seu Regulamento;
Il — contribuir para a manutengao da estabilidade do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC);

Il — contribuir para a prevengao de crise sistémica no segmento cooperativista.

O FGCoop tem por objeto prestar garantia sobre instrumentos financeiros emitidos ou captados pelas
instituicbes associadas, nas situagdes de decretacdo da intervencao ou da liquidacao extrajudicial da institui¢ao
associada e a contratagao de operacoes de assisténcia ou suporte financeiro, incluindo operagdes de assisténcia
de liquidez com as institui¢des associadas, diretamente ou por intermédio de central ou de confederagao.

A contribuicao mensal das instituigbes associadas ao FGCoop, € de 0,0125% do montante dos saldos das
contas referentes aos instrumentos financeiros, ainda que os créditos correspondentes nao sejam cobertos

pela garantia ordinaria.

Tambéem constituem receita do FGCoop as taxas de servigos decorrentes da exclusao do cadastro de registro de
emissdo de cheques sem provisao de fundos recolhidos de forma direta ou indireta pelas instituicdes
associadas.

As demonstracoes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administracdo, em 12 de marco de 2025.

A Administragao avaliou a capacidade do Fundo continuar operando normalmente e estd convencida de que
possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negdcios no futuro. Dessa forma, estas demonstracdes
financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional.

2 - Resumo das politicas contabeis materiais

A preparacdo de demonstragdes financeiras requer o uso de certas estimativas contabeis criticas e, também o

julgamento por parte da Administragao do FGCoop no processo de aplicacdo das praticas contabeis do FGCoop.
Aquelas areas que requerem maior nivel de julgamento e possuem maior complexidade, bem como as areas nas
quais premissas e estimativas sao significativas para as demonstracoes financeiras, estao divulgadas na Nota 3.

2.1 Base de preparacao

As demonstracoes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
incluindo os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC.

As demonstracoes financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor, que, no
caso de determinados ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos) € ajustado para refletir a
mensuragao ao valor justo.

As demonstracdes financeiras estao apresentadas em reais, que € a moeda funcional do FGCoop e, também, a
moeda de apresentacao.



FGC@P Relatério Anual 2025 m

2.2 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem os depdsitos bancarios e as aplicacdes financeiras em fundo de resgate
automatico, destinado ao pagamento das despesas gerais e administrativas do FGCoop.

2.3 Aplicacoes Financeiras

Representam operacgdes de aplicacdo em fundos de renda fixa. Estao demonstradas pelo valor de resgate e sé@o
valorizados pela variagdo do valor da cota dos fundos. As aplicagées financeiras tem como objetivo auferir
rendimentos.

2.4 Outros titulos e créditos a receber

Apresenta os valores liquido de realizacao, incluindo, quando aplicavel, os encargos e as variagdes monetarias
incorridos. Estao representados significativamente pela operacdes de assisténcia financeira a receber e crédito
mutuo concedidos as cooperativas associadas, além de outros ativos a receber.

2.5 Instrumentos financeiros
2.5.1Classificacao e mensuracao

O FGCoop classifica seus instrumentos financeiros, conforme previsto no CPC 48 — Instrumentos Financeiros,
em mensurado pelo custo amortizado e ao valor justo por meio do resultado. A classificagao depende da
finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A administracao determina a classificacao de seus
instrumentos financeiros no reconhecimento inicial, de acordo com seu modelo de neg6cios e com os fluxos
contratuais dos instrumentos.

(a) Valor justo por meio do resultado

Os instrumentos financeiros classificados ao valor justo por meio do resultado séo aqueles cujo modelo de
negocios adotado pelo FGCoop seja atingido, tanto pela venda desses instrumentos quanto pelo recebimento de
fluxos de caixa contratuais em datas especificas (principal e juros). O resultado, correspondente aos ganhos ou
as perdas decorrentes de variagdes no valor justo desses instrumentos sao contabilizados em contrapartida ao
resultado do exercicio. Nessa categoria encontra-se o fundo exclusivo FGCoop Fundo de Investimento Renda
Fixa, administrado pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A.

(b) Custo amortizado

Os instrumentos financeiros mensurados ao custo amortizado sao aqueles ativos financeiros “nao derivativos”
que sdo designados pela entidade nessa categoria e a finalidade do modelo de negécios adotado seja manter os
ativos para recebimento dos fluxos de caixa contratuais em datas especificas (principal e juros). Incluem-se
nesta categoria os recebiveis denominados como Outros Titulos e Créditos a Receber relacionados a operagdes
com instituicdes associadas, considerando compreender ativos financeiros com pagamentos fixos ou
determinaveis, nao cotados em um mercado ativo.

2.5.2Valor justo de instrumentos financeiros

Os valores justos dos instrumentos financeiros com liquidez e cotagdo publica sao baseados nos precos atuais
de negociacao. Para os ativos financeiros sem mercado ativo ou cotagao publica, o FGCoop apura o valor justo
por meio de técnicas de avaliagdo. Essas técnicas incluem: (a) o uso de operagdes recentes contratadas com
terceiros; (b) a referéncia a outros instrumentos que sao substancialmente similares; e (c) a analise de fluxos de
caixa descontados; tais técnicas fazem o maior uso possivel de informacgdes geradas pelo mercado. Os valores
justos sdo classificados em diferentes niveis em uma hierarquia baseada nas informacdes (inputs) utilizadas
nas técnicas de avaliacdo da seguinte forma:

(a) Instrumentos financeiros - Nivel 1

O valor justo dos instrumentos financeiros negociados em mercados ativos (como titulos mantidos para
negociagao) é baseado nos precos de mercado, cotados na data do balango. Um mercado € visto como ativo se
0s precgos cotados estiverem pronta e regularmente disponiveis a partir de uma Bolsa, distribuidor, corretor,
grupo de industrias, servico de precificacao, ou agéncia reguladora, e aqueles precos representam transagoes de
mercado reais e que ocorrem regularmente em bases puramente comerciais.

(b) Instrumentos financeiros — Nivel 2

O valor justo dos instrumentos financeiros que nao sao negociados em mercados ativos (por exemplo,
derivativos de balcado) € determinado mediante o uso de técnicas de avaliagdo. Essas técnicas de avaliagao
maximizam o uso dos dados adotados pelo mercado onde estao disponiveis com o menor uso possivel de
estimativas especificas do FGCoop. Se todas as informacoes relevantes exigidas para o valor justo de um
instrumento forem adotadas pelo mercado, o instrumento estara incluido no Nivel 2.
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(¢) Instrumentos financeiros — Nivel 3

Se uma ou mais informacdes relevantes nao estiver baseada em dados adotados pelo mercado, o instrumento
estara incluido no Nivel 3.

Técnicas de avaliacao especificas utilizadas para valorizar os instrumentos financeiros incluem:

@ preco de mercado cotados ou cotacoes de instituicdes financeiras ou corretoras para instrumentos similares;

® o valor justo de swaps de taxa de juros calculado pelo valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados
com base nas curvas de rendimento adotadas pelo mercado;

® o valor justo dos contratos de cambio futuros determinado com base nas taxas de cambio futuras na data do
balanco, com o valor resultante descontado ao valor presente;

@ outras técnicas, como a anélise de fluxos de caixa descontados, sdo utilizadas para determinar o valor justo
para os instrumentos financeiros remanescentes.

2.6 Imobilizado e Ativos intangiveis - software

2.6.1Referem-se a equipamentos de comunicacdo, mensurado ao custo histérico, menos depreciacéo
acumulada, pela taxa de 10% ao ano. O custo histérico inclui os gastos diretamente atribuiveis a aquisicao dos
itens.

2.6.2 As licencas de softwares sao capitalizadas com base nos custos incorridos para adquirir os softwares e
fazer com que eles estejam prontos para serem utilizados. Esses custos sdo amortizados durante a vida util
estimada dos softwares de cinco anos.

2.6.3 Em relacao ao CPC 06 — Operacdes de Arrendamento o FGCoop mantém contrato de aluguel para sua
sede localizada em Brasilia, cujo pagamentos sao registrados como despesa mensalmente, em decorréncia de
ser considerado nao relevante.

2.7 Provisoes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

Provisbes sao constituidas para todas as contingéncias referentes a processos judiciais para os quais é provavel
que uma saida de recursos seja feita para liquidar a contingéncia/obrigacéo e uma estimativa razoavel possa ser
feita. A avaliacao da probabilidade de perda inclui a avaliacao das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis,
as jurisprudéncias disponiveis, as decisées mais recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento
juridico bem como a avaliacao dos advogados externos e internos. As provisdes sao revisadas e ajustadas para
levar em conta alteragdes nas circunstéancias, tais como prazo de prescrigao aplicavel, conclusdes de inspe¢des
fiscais ou exposi¢bes adicionais identificadas com base em novos assuntos ou decis6es de tribunais. Para as
acdes de causas possiveis serao divulgadas nas notas explicativas.

2.8 Contas a pagar

Representados por salarios e obrigacdes sociais e por obrigacdes diversas, sao obrigagdes a pagar por bens ou
servi¢os que foram adquiridos no curso normal dos negécios, sendo classificadas no passivo circulante se o
pagamento for devido no periodo de até um ano.

2.8.1 Garantias a Pagar - A provisdo para pagamento de garantias é reconhecida em contrapartida a
rubrica de despesa, quando da decretacado da intervencdo ou liquidaga@o da cooperativa ou banco cooperativo
associado.

2.9 Patrimonio social

O patriménio social é formado pelo recurso aportado incialmente no FGCoop, acrescido das destinagdes futuras
em decorréncia dos superavits auferidos.

2.10 Reconhecimento da receita

A receita compreende o valor justo das contribui¢des recebidas de seus associados em decorréncia de
percentual atribuido aos depdsitos dos associados, a razao de 0,0125% conforme determinado na Resolugao
CMN n° 4.933, de 29 de julho de 2021. A aferi¢ao e o recolhimento das referidas contribuigdes devem ocorrer
dentro do préprio més.

3 Principais estimativas e julgamentos contabeis

Na elaboragao das demonstragdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor de
certos ativos, passivos e outras transagdes considerando a melhor informacao disponivel. Incluem, portanto,
estimativas referentes a provisao para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, a vida util dos bens do
ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem apresentar variagao
em relacao as estimativas utilizadas.

4  Gestao de risco financeiro

4.1 Risco de mercado

O risco de taxas de juros € o risco do FGCoop sofrer perdas econémicas devido a alteragbes adversas nessas
taxas. Esse risco € monitorado continuamente com o objetivo de avaliar a eventual necessidade de mudanga

das origens e aplicagdes de recursos do FGCoop ou de contratagao de protecdes contra a volatilidade de suas
taxas. O FGCoop nao possui passivos significativos em que incidam juros, apenas ativos.
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4.2 Risco de crédito

O risco de crédito é administrado corporativamente.
O risco de crédito decorre de caixa e equivalentes
de caixa, depositos em bancos e outras institui¢oes
financeiras, aplicacgdes financeiras bem como de
exposicoes de crédito a associados.

Parte significativa das aplicacdes financeiras do
FGCoop hoje se encontra concentrada em fundo
exclusivo administrado pelo Banco Sicredi. O
FGCoop nao possui contas a receber na data-base.

4.3 Risco de liquidez

O risco de liquidez é administrado
corporativamente, sendo monitoradas as previsoes
continuas das exigéncias de liquidez do FGCoop
para assegurar que ele tenha recursos suficientes
para atender as necessidades operacionais.

O excesso de caixa € investido em contas bancérias
e fundo de investimento exclusivo, com incidéncia
de juros, escolhendo instrumentos com vencimentos
apropriados ou liquidez suficiente.

4.4 Estimativa do valor justo e ajustes a
valor presente

O FGCoop nao efetua ajustes a valor presente das
contas a pagar e a receber, visto que seu giro médio
nao gera custo de capital. Este conceito também
pode ser demonstrado pelo fato de que na formagao
do preco de seus servigos nao € considerado o custo
de capital em nenhuma de suas operacoes.

31 dezembro de 2024 31 dezembro de 2023

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1  Nivel 2 Nivel 3
Ativos financeiros
Fundos de investimento - renda fixa 5.175.990 - _ 4.009459 - -
Total de ativos financeiros 5.175.990 - - 4.009.459 - -

Nao ocorreram transferéncias entre niveis durante o exercicio

4.5 Classificacao dos instrumentos financeiros
31 dezembro de 2024 31 dezembro de 2023

Mensurado ao valor Mensurado ao valor

justo por meio do Custo justo por meio do Custo

resultado amortizado resultado amortizado

Outros Titulos e Créditos a Receber E 277.250 - 131.013
Fundos de investimento - renda fixa 5.175.990 4.009.459

Total

277.250

131.013

5.175.990 4.009.459
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5 Caixa e equivalentes de caixa

O risco de crédito é administrado corporativamente.

31 dezembrode 2024 31 dezembro de 2023

Caixa e bancos = 1.292

Saldo em Tesouraria do FI RF = 6
Cotas de fundo de investimento RF resgate automatico 3.219 1.049
3.219 2.347

6  Aplicacdes financeiras

As disponibilidades do FGCoop sao aplicadas em dois fundos: Sicoob DI Fundo de Investimento
Referenciado DI e o FGCoop Fundo de Investimento em Renda Fixa.

O Sicoob DI Fundo de Investimento Referenciado DI (CNPJ n°® 14.287.871/0001-42), sob a forma
de condominio aberto e destinado exclusivamente a investidores qualificados, é administrado e gerido
pelo SICOOB Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. — SICOOB DTVM. Os recursos nele
aplicados, com o limite mensal de até 2% da receita de contribuicao mensal ordinaria, destinam-se
aos pagamentos das despesas gerais e administrativas do FGCoop. O rendimento do exercicio de
2024 do Sicoob DI Fundo de Investimento Referenciado DI foi de R$153 (31 dezembro de 2023 -
R$115).

O FGCoop Fundo de Investimento em Renda Fixa (CNPJ n® 19.196.587/0001-84) é um fundo de
investimento exclusivo, com prazo indeterminado de duragao. A administracao do fundo é realizada
pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A. e a gestao da carteira do fundo é da SICOOB Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. — SICOOB DTVM. O Fundo possui gestdo passiva da carteira e visa
acompanhar a variacao da taxa DI — CETIP. Este objetivo ndo constitui uma garantia de atingir a
rentabilidade almejada. O resgate parcial ou total dos valores aplicados pode ser efetuado a qualquer
tempo sem restrigao.

O rendimento do FGCoop FI RF no exercicio de 2024 e 2023 dividiu-se:

31 dezembro de 2024 31 dezembro de 2023

Apropriacao de rendimentos 475,321 425.267

Marcacao ao preco de mercados 1.270 2.052
Resultado nas negociacoes 285 373

476.876 427.692

O FGCoop, por meio do Fundo de Investimento Renda Fixa, em 31 dezembro de 2024, possuia o montante
de R$525.550 (31 de dezembro de 2023 - R$608.861) referente a operagdes compromissadas em Letras
do Tesouro Nacional, cujo vencimento ocorre a mais de 3 meses contados da data de aquisi¢ao, nao sendo,
portanto, qualificado como equivalente de caixa em consonancia com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Estao registradas ao custo de aquisicao atualizado diariamente pelo valor da cota divulgado pelo respectivo
administrador do FGCoop FI Renda Fixa. A carteira e suas respectivas faixas de vencimento estao assim
classificadas:

31 dezembro de 2024

Sem ‘ Acima
vencimento Até 1 ano de 1 ano

Titulos publicos LTN-O - 525.550
Titulos publicos LFT 492 280 3.818.607
Titulos privados - Renda Fixa 225 31() 114.243

Total do ativo do FGCoop FI RF 1.243.140 3.932.850 5_175_990'

31 dezembro de 2023

Sem Acima
vencimento Até 1 ano de 1 ano Total

Titulos publicos LFT-O 608.861 - 608.861

Titulos publicos LFT . 562.708 2.527.876 3.090.584
Titulos privados - Renda Fixa & 108.674 201.340 310.014
Total do ativo do FGCoop FI RF 1.280.243 2.729.216 4.009.459

No circulante sao registrados titulos que possuem vencimento em até 12 meses ap6s a data do balanco.
Estando o vencimento previsto para ocorrer em prazo superior a 12 meses, 0s titulos sao registrados
como nao circulante.
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7 Outros titulos e créditos a receber

31 dezembro de 2024

Operacoes de suporte e assisténcia (i) 3.957 273 2RO
Demais Créditos 49 124 s
Total 4.006 273.244 277.250

31 dezembro de 2023

Operacoes de suporte e assisténcia (i) 5.007 1250/92
Demais Créditos 97 117
Total 5.104 125.909 131.013

(i)Operacao de empréstimo e de cessao de créditos realizada com entidade associada ao FGCoop para fins de assisténcia financeira. A atualizagao dos rendimentos
referentes as operagdes de suporte e assisténcia foi de R$ 22.268 (31 dezembro de 2023 — R$14.137).

A administracao do Fgcoop avalia periodicamente quanto a indicativos de perdas em relacao aos seus valores recuperaveis, sendo analisadas as informacdes disponiveis
até a data do balanco. Em 31/12/24 e 31/12/23 a Administracao entende que nao ha indicios de perdas por imparidade na carteira de recebiveis.

8  Outras obrigacoes

O saldo, em 31 dezembro de 2024, no valor de R$ 3.766 (31 de dezembro de 2023 — R$ 1.076) estdo representados principalmente pelas provisoes de férias e
encargos sociais.

9 Patrimonio social

O Patriménio Social foi totalmente integralizado em 15 de abril de 2014, conforme transferéncia do Fundo Garantidor de Créditos (FGC) de montante atualizado de
taxas de servigos decorrentes da emissao de cheques sem provisao de fundos recolhidos de forma direta ou indireta pelas cooperativas de crédito e bancos cooperativos,
com base na Lei n°. 12.873, de 24 de outubro de 2013, acrescido pelas incorporagdes das destinacdes subsequentes. O saldo em 31 de dezembro de 2024 ¢ de R$
5.453.606 (31 de dezembro de 2023 — R$ 4.142.899).
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10° Receitas de contribuicao de instituicoes associadas 12 Contingéncias

Representada pelas contribuigdes realizadas diretamente pelas institui¢des
associadas (mensais ordinérias) ou via Banco do Brasil (taxas de servigos do cadastro
de cheques sem fundos). Segue a estratificacao das receitas de contribui¢ao por tipo
de entidade:

O FGCoop nao possui processos civeis, trabalhistas ou fiscais classificados como
provaveis que requeiram a constituicao de provisdes para contingéncias em 31
dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023.

Para as a¢bes promovidas contra o FGCoop cuja probabilidade de perda esta definida
31 dezembro 31 dezembro , _ o - i . .
de 2024 de 2023 como possivel nao foram constituidas provisdes, conforme pratica contabil descrita na
nota 2.6, e estao abaixo elencadas:

Contribuic6es mensais ordinarias 826.675 681.611
Cooperativas singulares de crédito 680.771 552.896 Nat 31 dezembro 31 dezembro
Bancos cooperativos 145.904 128.715 ekl S il

Quantidade Valor Quantidade Valor
Civel = =
Trabalhista il 56 = =

Taxas de Servico Cadastro de Cheques sem Fundos 4011 4.267
830.686 685.878

11 Despesas gerais e administrativas Fiscal - : - =
As despesas gerais e administrativas do FGCoop esté&o assim representadas: Total

31 dezembro 31 dezembro
de 2024 de 2023

Salarios 5918 5223

13 Partes relacionadas

- O FGCoop nao possui saldos e nao efetuou transacdes com partes relacionadas no
Encargos sociais 2.098 1.826 exercicio 2024 e no exercicio de 2023. A estrutura administrativa é composta pelo
Beneficios 1.533 1.562 Conselho de Administracdo, ndo remunerado e pela Diretoria Executiva. A
500 337 remuneracao paga aos diretores e ao conselheiro independente esta apresentada a
seguir:

Deslocamentos

Diarias e Hospedagens 263 145

Servicos profissionais 791 1.778

Divulgacao 381 291

Locagao 587 640 31 dezembro 31 dezembro
Manutencao Predial 9 14 feted LpR0es
Cursos e Taxas de Inscricado 474 325 Salarios e outros beneficios 1.928 1.599
Manutencéo de Software L1177 784

Demais 1.023 828

13.753

15.154
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14 - Qutras Informacoes

O FGCoop mantém registrados em contas de compensacao os valores dos
pagamentos referentes as despesas com garantias de créditos sub-rogados dos
associados das cooperativas de crédito, cuja liquidagao extrajudicial ou intervengao
decretada, liquidos das recuperagdes e a valores historicos.

31 dezembro Pagamentos Recupercao 31 dezembro
de 2024 de Crédito de 2023

Crehnor Sarandi 18.796 18.796

Crediserv 858 853
Credicazola 19412 19.412
Municred (a) 1.231 1231

40.297 40.297

15 - Eventos subsequentes

No exercicio findo em 31 dezembro de 2024, ndo ocorreram eventos para fins e
divulgacao na nota explicativa.




Relatorio
do auditor
iIndependente
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Relatorio do auditor independente sobre
as demonstracoes financeiras

=]

Aos Administradores e as Instituicées associadas do Fundo Garantidor

do Cooperativismo de Crédito — FGCoop Brasilia-DF
Opiniao

Examinamos as demonstrac¢des financeiras do Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito — FGCoop (“Fundo”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 dezembro de 2024 e respectivas demonstra¢des do
superavit, do superavit abrangente, das mutacdes do patriménio social e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais
e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e
financeira do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito — FGCoop
(“Fundo”) em 31 dezembro de 2024, o desempenho de suas operacoes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras”. Somos
independentes em relagao ao Fundo, de acordo com os principios éticos

relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Outros Assuntos

Auditoria das demonstracoes financeiras do exercicio anterior

O balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as e respectivas
demonstragdes do superavit, do superavit abrangente, das mutagoes do
patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, apresentados como valores
correspondentes nas demonstractes financeiras do exercicio corrente, foram
anteriormente auditados por outros auditores independentes, que emitiram
relatorio datado de 11 de abril 2024, sem modificagao.
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Outras informacoes que acompanham as demonstracoes
financeiras e o relatério do auditor

A administracao do Fundo é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administracao. Nossa opiniao sobre as
demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administracao e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa
responsabilidade € a de ler o Relatério da Administracao e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no
Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao
temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administracao e da governanca pelas
demonstracoes financeiras

A administracao é responsavel pela elaboragcao e adequada apresentacao das
demonstragodes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracoes financeiras livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragoes financeiras, a diretoria é responsavel pela
avaliacao da capacidade de o Fundo continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragdes financeiras, a nao
ser que a administracao pretenda liquidar o Fundo ou cessar suas operacoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanga do Fundo sao aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboragcao das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
financeiras

Nossos objetivos sao obter segurancga razoavel de que as demonstragoes
financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranca, mas, nao, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcOes relevantes existentes. As distor¢bes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

@ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas
demonstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

® Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinidao sobre a
eficacia dos controles internos do Fundo.
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® Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragao.

@® Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condigcdes que possam levantar ddvida significativa em relacao a capacidade
de continuidade operacional do Fundo. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes nas
demonstracdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar o Fundo a nao mais se
manter em continuidade operacional.

@® Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracgées financeiras,
inclusive as divulgacOes e se as demonstrac¢des financeiras representam as correspondentes
transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com a governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos
trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia, 12 de margo de 2025.

KPMG Auditores Independentes Ltda Raphael Tadeu Escudeiro Fornari Contador
CRC SP-014428/F-0 CRC 1SP294316/0-7
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Parecer do
Conselho Fiscal

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal do Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito — FGCoop e no exercicio
das atribuicdes estatutarias, acompanhamos os trabalhos
realizados em reunioes trimestrais, examinamos o Relatério da
Administracdo, as Demonstragoes Financeiras e o Relatério de
auditoria das Demonstracoes Financeiras, documentos estes
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024. Com
base nos nossos exames somos de parecer favoravel a aprovacao
das contas do exercicio de 2024. Tomamos conhecimento do
Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes
financeiras emitido pela KPMG Auditores Independentes Ltda

e constatamos que o mesmo ratifica a anéalise deste

Conselho Fiscal.

Brasilia/DF, 12 de marg¢o de 2025.

Moacir Krambeck Alzimiro Thomé Nilton Reis

Coordenador Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo
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/Equipe Téecnica

= o
=
Alexandre Vasconcelos Lima  Amanda Carvalho da Cunha Ana Beatriz Jesus de Lima  Antonia Larissa Gomes Araldjo  Arthur de Souza Widholzer
(Risco) Casagrande Miranda (Operacdes e Relacionamento) (Governanca) (Administrativo e Financeiro)
(Juridico)

Brenno Henrique de Souza Cynthia Borba Lopes Cancado Ericka Thays da Silva Daniel do Espirito Santo Souza
(Administrativo e Financeiro) (Administrativo e Financeiro) (Comunicacao e Marketing) (Tecnologia da Informacao)

Bruno de Araujo Ledncio
(Controles Internos)

Joao Paulo Sabino
(Operacoes e Relacionamento)

Guilherme Soares da Silva
(Administrativo e Financeiro)

Davi da Costa Aires Graziele Gomes de Lima

Dianifer Leal Borges
(Operacdes e Relacionamento) (Risco) Santiago

\ (Gestao de Pessoas)
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Diretoria Executiva
secretariaexecutiva@fgcoop.coop.br
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Lucas Augusto Marinho Louise Rodrigues de Marcelo dos Passos Lima Juridico
Ceschini Dias Sousa Gongora (Administrativo e Financeiro) juridico@fgcoop.coop.br

Destaques 2024 (Risco) (Comunicagéo e Marketing)

Nossos Numeros

Garantia de Depdsitos Administrativo e financeiro

financeiro@fgcoop.coop.br

Operacoes e Relacionamento

Controles Internos assistenciafinanceira@fgcoop.coop.br

Gestao de Risco

Operacoes e Relacionamento
Tecnologia

Gestdo de Pessoas e Comunicacao

Risco

Michélle Oliveira Dias Nathalya Evelyn de Lima Braga monitoramento.fgcoop@fgcoop.coop.br
(Gestao de Pessoas e Comunicagao) (Administrativo e Financeiro)

Maria Imaculada
Magalhaes Vieira

(Gestdo de Pessoas) Pessoas

Demonstracdes financeiras gestaodepessoas@fgcoop.coop.br

Relatério do Auditor Independente
Parecer do Conselho Fiscal

Comunicacao
comunicacao@fgcoop.coop.br

Site

www.fgcoop.coop.br

Sandoval Fernandes Stephanie Torquato Franca Taise Ribe}irro Montijo
Ribeiro Junior (Governanca) (Juridico)

Q{:nologia da Informacao)
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